
盘州财发〔2023〕24号附件3
盘州市第四中学部门整体支出绩效自评报告

 一、基本情况
（一）部门整体支出概况。1.基本支出情况；基本工资支出4947120.5元；津贴补贴支出3416633.55元；绩效工资支出3151805元；机关事业单位基本养老保险缴费2089825.19元；职业年金缴费306912.22元；职工基本医疗保险缴费850580.47元；公务员医疗补助缴费299576.31元；其他社会保障缴费133636.26元；住房公积金1391291元；办公费支出557502.14元；差旅费370元；培训费46449.5元；工会经费230884.57元；福利费123806元；退休费540467.6元；抚恤金132827.4元；遗属生活补助92860元，目标考核奖1356666元。
2.项目支出情况；
    （二）整体支出绩效目标完成情况。1.本单位无市委市政府安排的重点工作；2.盘州市第四中学按照上级主管部门及相关单位要求进行了预决算公开；3.三公经费控制情况；结合文件精神及相关管理制度要求，对三公经费支出进行严格控制，压缩三公经费开支4.内部管理制度建设情况。结合本单位部门特点进行相关管理制度建设，制定相应的报账流程，学生资助及食堂营养餐由专人负责，生均公用经费建立相应的管理制度，杜绝三公经费用于人员经费及偿债、大型修缮等情况发生。
    （三）部门整体支出情况分析。

基本支出使用管理情况；基本支出按照预算严格执行，确保在职人员及退休人员工资足额、按时发放。社会保障缴费及时足额上缴，确保教职工个人合法权益得到落实

项目支出使用管理情况；严格控制项目支出，按照项目资金管理制度，做到转款专用，确保项目顺利完成。
“三公”经费使用管理情况；结合文件精神及相关管理制度要求，对三公经费支出进行严格控制，压缩三公经费开支。
     二、绩效评价工作情况
（一）绩效自评目的

绩效自评通过绩效管理实现对业绩的管理。绩效管理是指在一定的时间内，通过绩效管理的手段，促进的工作方法。以达到员工业绩与业绩的有机统一。绩效管理实现的主要是业绩的统计分析，进行综合评估，找出存在的问题。

    （二）绩效自评的主要过程 

三、综合评价情况及评价结论

2023年度预算绩效管理工作自评得分为99分，具体得分情况如下：

在职能职责划分中明确专人从事预算管理工作，得3分。

无新增或延续性的政策或项目，得6分。

在规定时间内编制绩效目标并报送财政局，得5分；

部门整体支出绩效目标内容完整。整体支出绩效目标内容完成，部门年度主要任务指向明确，符合国民经济和社会发展规划、部门（单位）职能及事业发展规划等要求，共得4分。

项目绩效目标内容完整，按数量、质量、成本、时效等分类细化、标准合理，得5分。

在财政局审核当年度绩效目标时一次性通过，得5分。

将所有项目纳入绩效目标管理，得6分。

所有预算支出均按要求填报部门整体支出及项目支出绩效目标，得4分。

按财政局要求开展年初预算执行动态监控并按时报送绩效监控动态表至财政局，得5分。

主动对预算项目开展全程跟踪监控并形成规范完整的监控报告，得3分。

根据绩效监控发现问题提出合理反馈意见建议，得5分。

开展单位整体支出绩效自评并按时报送整体支出绩效自评报告，得7分。

对本单位被抽选的重点评价项目开展绩效自评并按时报送项目支出绩效自评报告，得7分。

绩效评价报告格式规范，报告中对问题分析全面深入、所提措施建议针对性强，共得3分。

对绩效评价过程中发现问题并全面完成整改，得6分。

将部门（单位）整体支出及项目支出绩效评价结果在相关网站等公开，得5分。

出台推进预算绩效管理业务技术层面的制度办法、方案细则、操作规程，得3分。

在2023年度举办本部门、本系统预算绩效管理业务培训，得3分。

积极配合各级评价组开展绩效管理工作，按时提供自评报告和相关数据、资料等，得3分。

按时报送预算绩效管理工作考核自评表及相关材料的，得2分。
存在的主要问题

相关管理制度不够细化和完善.
针对问题提出的建议  

相关管理制度需要进一步细化及完善，按照工作岗位明确责任，提高工作效率。
六、其他需说明的情况
无其他需要说明的情况。


