
盘州财发〔2024〕3号附件3
部门整体支出绩效自评报告

 一、基本情况
（一）部门整体支出概况。

1.盘州市第十一中学2023年基本支出3565.37万元;为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费；培训费、福利费、工会费、以及日常办公经费。

2.盘州市第十一中学2023年项目支出1645.49万元。
（二）整体支出绩效目标完成情况。

1.市委市政府安排的重点工作已完成；

2023年度盘州市第十一中学无市政府安排的重点工程。
2.预决算公开按时、按要求公开；

盘州市第十一中学及时在盘州市人民政府门户网站上进行了预决算公开。

三公经费按上级文件精神控制，逐年下降；

盘州市第十一中学严格遵守各项规章制度，厉行节约，压缩办公经费，严控“三公”经费支出，2023年公务接待支出0万元，公务用车运行维护费2.48万元，无因公出国（境）费、公费旅游等支出。
有内部管理制度。

财务管理制度建设情况：制订了相关财务管理的制度、规定，成立了财务监督小组，加强内部控制和监督。资金拨付严格按程序申报、审批，合理合规使用资金，确保财政资金安全。

资产管理：及时按照要求报送资产情况报表，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。

    （三）部门整体支出情况分析。

1.基本支出使用管理，按保工资、保基本运转原则使用管理；

2023年度决算基本支出数为3565.37万元。其中：工资福利支出3304.72万元，商品和福利支出114.44万元，对个人和家庭的补助支出146.21万元。
2.项目支出使用管理情况，按保民生、保运转原则使用管理；

2023年度决算项目支出数为1645.49万元。其中：商品和服务支出1115.62万元，对个人和家庭的补助支出431.26万元，资本性支出98.61万元。
“三公”经费使用管理情况，按标准、按规定报销使用，执行中央八项规定，厉行节约原则。

2023年公务接待支出0万元，公务用车运行维护费2.48万元，无因公出国（境）费、公费旅游等支出。
     二、绩效评价工作情况
（一）绩效自评目的

1、全面提升教育教学质量，形成良好的师德师风，提高学生整体素质，办人民满意的教育。

2、完善学校设备设施建设，维护学校的正常运转。

3、强化资金管理，充分发挥各项资金的使用效率，真正让教职工体会到工作的幸福感、成就感，提高学生及社会对教育教学质量的满意度。
绩效自评的主要过程 

根据财政预算管理要求，我单位组织对2023年度财政拨款资金及项目支出开展了绩效自评工作,涉及资金3588.97万元，自评覆盖率达到100%。绩效自评工作是一项系统工程，涉及的内容多，主要是通过走访、账务等方式进行。
综合评价情况及评价结论

 2023年盘州市第十一中学在中央“三保”政策下，全年足额、按时完成教职工工资支付，完成上级交办的各项工作任务，各项支出控制在预算范围内。本单位2023年度预算绩效工作自评得分为91分，具体得分情况如下：

在职能职责划分中明确专人从事预算绩效评价工作，得10分。

在规定时间内编制绩效目标并报送教育局、财政局，得9分；

部门整体支出绩效目标内容完整。整体支出绩效目标内容完成，部门年度主要任务指向明确，符合国民经济和社会发展规划、部门（单位）职能及事业发展规划等要求，共得10分。

项目绩效目标内容完整，按数量、质量、成本、时效等分类细化、标准合理，得10分。

所有预算支出均按要求填报部门整体支出及项目支出绩效目标，得8分。

开展单位整体支出绩效自评并按时报送整体支出绩效自评报告，得10分。

对本单位被抽选的重点评价项目开展绩效自评并按时报送项目支出绩效自评报告，得8分。

绩效评价报告格式规范，报告中对问题分析全面深入、所提措施建议针对性强，共得8分。

对绩效评价过程中发现问题并全面完成整改，得8分。

将部门（单位）整体支出及项目支出绩效评价结果在相关网站等公开，得10分。

四、存在的主要问题

1.生均公用经费拨付不及时，达到支付条件的得不到及时支付。

2.对绩效评价指标设置不合理。

五、针对问题提出的建议  

1.尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高资金使用效率，同时请上级部门及时审核拨款资金，确保学校正常运转。

2.加强学习，多向有经验的单位学习交流。
六、其他需说明的情况
2023年未到账的资金将结转到2024年继续使用。
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