
盘州财发〔2024〕3号附件3
部门整体支出绩效自评报告

 一、基本情况
   （一）部门整体支出概况。盘州市普古乡乡中心校2023年全年预算数为4840.84万元，全年执行数为4840.84，其中财政拨款4694.78万元，其他资金支出为145.06万元。

1、基本支出为3524.64万元。

2、项目支出为1316.20万元。

以上是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、邮电费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。

（二）整体支出绩效目标完成情况。

1、市委市政府安排的重点工作完成情况；

2023年度普古乡中心校无市政府安排的重点工程。
2、预决算公开；

及时在盘州市人民政府门户网站上进行了预决算公开。

3、三公经费控制情况；

能严格遵守各项规章制度，严控“三公”经费支出，未发生不必要的接待，无公车费与公费旅游等支出。

4、内部管理制度建设情况。

财务管理制度建设情况：制订了相关财务管理的制度、规定，成立了财务监督小组，加强内部控制和监督。资金拨付严格按程序申报、审批，合理合规使用资金，确保财政资金安全。

资产管理：及时按照要求报送资产情况报表，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。

    （三）部门整体支出情况分析。

1、基本支出使用管理情况

2023年度决算基本支出数为3549.09万元。其中：工资福利支出3204.17万元，商品和福利支出61.89万元，对个人和家庭的补助支出283.03万元。
2、项目支出使用管理情况

2023年度决算项目支出数为1316.20万元。其中：商品和服务支出510.22万元，对个人和家庭的补助支出641.21万元，资本性支出164.77万元。
3.“三公”经费使用管理情况；

2023年度“三公”经费（公务接待）支出1.34万元，比上年度减少0.74%。
     二、绩效评价工作情况
（一）绩效自评目的

1、全面提升教育教学质量，形成良好的师德师风，提高学生整体素质，办人民满意的学校。

2、完善学校设施设备建设，维护学校的正常运转。

3、强化资金管理，充分发挥各项资金的使用效率，真正让教职工体会到工作的幸福感、成就感，提高学生及社会对教育资金的投入及教育服务的满意度。

（二）绩效自评的主要过程 

绩效自评工作是一项系统工程，涉及的内容多，主要是通过走访、账务、问卷等方式进行。
    三、综合评价情况及评价结论 

2023年普古乡中心校在中央“三保”政策下，全年足额、按时完成教职工工资支付，完成上级交办的各项工作任务，各项支出控制在预算范围内。通过一年的工作，进行资料查阅、问卷、账务核对等对相关指标进行自评，总体绩效评价总分95分，等级为优。

四、存在的主要问题

1、预算编制工作有待细化。
2、学前办公经费严重不足，上缴的保教费年未及拨付到位。学前经费严重不足。

3、取得年限长且已折旧完成并不能继续提供教学服务的资产未得到及时处置。
五、针对问题提出的建议 

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。继续合理压缩“三公”经费支出。“三公”经费主要用于上级相关单位对我乡教育教学管理、安全文体等方面检查验收时的公务接待，而且严格控制接待规模及人次及接待的标准，不超标接待、不违规接待。

六、其他需说明的情况

存在财政拨付资金不及时，资金未完全拨到位，对未拨付到位的资金结转到2024年继续进行支付。


