盘州财发〔2024〕3号附件1

项目资金绩效自评报告

一、绩效自评的基本情况

（一）学前教育收费项目

1.项目概况：旧营乡中心校2023年共有4所公办幼儿园，分别为旧营乡中心幼儿园、旧营乡善德营幼儿园、旧营乡杨松片区幼儿园、旧营乡新水片区幼儿园，共有在园幼儿377名。公办幼儿园学前教育收费分为保育保教费和取暖费，主要用于招聘因教师编制不足补充的临时人员工资、购办公用品、网络服务费、培训费、教师公用差旅费、水电费及维护维修等方面，以保障幼儿园的正常运转。立项依据为《盘发改字[2022]94号》文件。

2.资金使用情况：预算完成96.5万元、预算调整3.3万元、实际支出77.83万元，结余15.37万元，结余的主要原因是四所公办幼儿园提供不了足额的支付票据。具体用于招聘因教师编制不足补充的临时人员工资、购办公用品、网络服务费、培训费、教师公用差旅费、水电费及维护维修等方面，以保障幼儿园的正常运转。管理制度制订完善、执行到位、财务及会计核算规范。

3.绩效目标实现情况：完成维护维修费、水费及网络服务费等款25.91万元，电费3.5万元，临时招聘人员工资29.61万元，日常办公购置费17.85万元，设施设备购置套数1套，资金0.96万元。达到预期的质量，幼儿园办园水平得到提升，取得较好的办学效果和时效（资金支付及时），项目实施所产生的效益（提升了幼儿入园难入园贵的问题效）及服务对象满意度（达98%以上）。

4.管理情况：2023年学前教育收费收取及时、上缴财政及时、根据幼儿园教育教学进度申请拨付资金，极大解决了因编制不足而招聘的临时人员待遇，推进了幼儿园的发展，加强资金的使用管理，完善管理制度，提升资金使用的安全性。

（二）2023年学前教育公用经费（普惠）项目

1.项目概况：旧营乡中心校2023年共有2所民办普惠性幼儿园，分别为旧营乡鑫育才幼儿园、旧营乡罗家田村幼儿园，共有在园幼儿187名。2023年学前教育公用经费（普惠），主要用于民办普惠性幼儿园购办公用品、网络服务费、培训费、教师公用差旅费、水电费及维护维修等方面，以保障幼儿园的正常运转。立项依据为《盘州财发[2023]9号》文件。

2.资金使用情况：预算完成5.61万元、预算调整0万元、实际支出5.61万元，结余0万元。具体用于购办公用品、网络服务费、培训费、教师公用差旅费、水电费及维护维修等方面，以保障幼儿园的正常运转。管理制度制订完善、执行到位、财务及会计核算规范。

3.绩效目标实现情况：完成维护维修费、网络服务费等款1万元，电费1万元，日常办公购置费3万元，水费0.61万元。达到预期的质量，幼儿园办园水平得到提升，取得较好的办学效果和时效（资金支付及时），项目实施所产生的效益（提升了幼儿入园难入园贵的问题效）及服务对象满意度（达98%以上）。

4.管理情况：2023年学前教育公用经费（普惠），根据幼儿园教育教学进度申请拨付资金，极大解决了因民办普惠性幼儿园经费投入不足的难题，推进了幼儿园的发展，加强资金的使用管理，完善管理制度，提升资金使用的安全性。

（三）2023年学前教育公用经费（公办）项目

1.项目概况：旧营乡中心校2023年共有4所公办幼儿园，分别为旧营乡中心幼儿园、旧营乡善德营幼儿园、旧营乡杨松片区幼儿园、旧营乡新水片区幼儿园，共有在园幼儿377名。2023年学前教育公用经费（公办），主要用于购办公用品、网络服务费、培训费、教师公用差旅费、水电费及维护维修等方面，以保障幼儿园的正常运转。立项依据为《盘州财发[2023]9号》文件。

2.资金使用情况：预算完成23.25万元、预算调整0万元、实际支出23.25万元，结余0万元。具体用于购办公用品、网络服务费、培训费、教师公用差旅费、水电费及维护维修等方面，以保障幼儿园的正常运转。管理制度制订完善、执行到位、财务及会计核算规范。

3.绩效目标实现情况：完成维护维修费、网络服务费等款6万元，电费2万元，日常办公购置费12万元，水费3.25万元。达到预期的质量，幼儿园办园水平得到提升，取得较好的办学效果和时效（资金支付及时），项目实施所产生的效益（提升了幼儿入园难入园贵的问题效）及服务对象满意度（达98%以上）。

4.管理情况：2023年学前教育公用经费（公办），根据幼儿园教育教学进度申请拨付资金，极大解决了因公办幼儿园经费投入不足的难题，推进了幼儿园的发展，加强资金的使用管理，完善管理制度，提升资金使用的安全性。 

  （四）、国有资产出租收入项目

1.项目概况：旧营乡中心校2023年共有2所学校有国有资产出租收入，分别为旧营乡中学（3.13万元）、旧营乡杨松小学（2.16万元）。国有资产出租收入，主要用于日常办公购置费、电费及网络服务费及维护维修费等方面，以保障幼儿园的正常运转。

2.资金使用情况：预算完成5.29万元、预算调整0万元、实际支出5.29万元，结余0万元。具体用于日常办公购置费、电费及网络服务费及维护维修费等方面，以保障幼儿园的正常运转。管理制度制订完善、执行到位、财务及会计核算规范。

3.绩效目标实现情况：完成日常办公购置费、电费及网络服务费等1.39万元，维护维修费3.9万元。达到预期的质量，学校办学水平得到提升，取得较好的办学效果和时效（资金支付及时），项目实施所产生的效益（提升了幼儿入园难入园贵的问题效）及服务对象满意度（达98%以上）。

4.管理情况：国有资产出租收入，根据学校实际需要进度申请拨付资金，极大解决了因学校经费投入不足的难题，推进了学校的发展，加强了资金的使用管理，完善了管理制度，提升了资金使用的安全性。

 二、自评结论情况及说明
2023年度预算绩效管理工作自评得分为93分，具体得分情况如下：

在职能职责划分中明确专人从事预算管理工作，得3分。

无新增或延续性的政策或项目，得6分。

在规定时间内编制绩效目标并报送财政局，得7分；

部门整体支出绩效目标内容完整。整体支出绩效目标内容完成，部门年度主要任务指向明确，符合国民经济和社会发展规划、部门（单位）职能及事业发展规划等要求，共得4分。

项目绩效目标内容完整，按数量、质量、成本、时效等分类细化、标准合理，得5分。

在财政局审核当年度绩效目标时一次性通过，得5分。

将所有项目纳入绩效目标管理，得6分。

所有预算支出均按要求填报部门整体支出及项目支出绩效目标，得4分。

按财政局要求开展年初预算执行动态监控并按时报送绩效监控动态表至财政局，得7分。

主动对预算项目开展全程跟踪监控并形成规范完整的监控报告，得3分。

根据绩效监控发现问题提出合理反馈意见建议，得5分。

开展单位整体支出绩效自评并按时报送整体支出绩效自评报告，得7分。

对本单位被抽选的重点评价项目开展绩效自评并按时报送项目支出绩效自评报告，得7分。

绩效评价报告格式规范，报告中对问题分析全面深入、所提措施建议针对性强，共得3分。

对绩效评价过程中发现问题并全面完成整改，得6分。

将部门（单位）整体支出及项目支出绩效评价结果在相关网站等公开，得5分。

出台推进预算绩效管理业务技术层面的制度办法、方案细则、操作规程，得3分。

在2023年度举办本部门、本系统预算绩效管理业务培训，得3分。

积极配合各级评价组开展绩效管理工作，按时提供自评报告和相关数据、资料等，得2分。

按时报送预算绩效管理工作考核自评表及相关材料的，得2分。

三、存在问题及原因分析

学前教育收费不统一，导致多次上缴，主要是幼儿流动性较大的原因造成的。

针对问题提出的整改措施

提升幼儿园办园质量，稳定幼儿流动性。

其他需说明的情况

如果将公办幼儿园的编制配足，将更好地提升学前教育收费资金的使用效益。



