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部门整体支出绩效自评报告

 一、基本情况
（一）部门整体支出概况。

盘州市旧营乡中心校2023年全年预算数为2484.84万元，全年执行数为4017.9万元，其中财政拨款3927.14万元，其他资金支出为90.76万元。

1.基本支出情况

基本支付出2583.09万元，其中，工资福利支出2239.85万元，商品服务支出63.32万元，对个人及家庭的补助276.25万元，资本性支出4.66万元。
项目支出情况

    项目支付出1434.81万元，其中，工资福利支出0万元，商品服务支出559.03万元，对个人及家庭的补助439.28万元，资本性支出436.5万元。
整体支出绩效目标完成情况。

市委市政府安排的重点工作完成情况

  盘州市旧营乡中学综合楼建设工程有序推进。
预决算公开
 根据财政局、教育局的部署，及时完成在网上进行全年预算、决算的公开，接受社会的监督。
三公经费控制情况

严格执行上级相关规定，做到厉行节约，控制好三公经费的支出，全年公务接待费为0.65万元，在上年的基础上下降0.002万元，没有出国出境及公车维护等方面的支出。

4.内部管理制度建设情况。
    （三）部门整体支出情况分析。

基本支出使用管理情况

    基本支出主要用于人员经费的工资福利支出，商品服务支出中用于维护正常运转的办公经费、水电费，福利费及工会费等支出，对个人及家庭补助主要用于退休人员的退休费，死亡职工的一次性抚恤金等支出。严格按照预算执行，加强资金的管理、使用。
2、项目支出使用管理情况

项目支出主要是生均公用经费、营养餐补助、学前教育收费、生源地助学贷款工作经费、学生资助及校舍建设支出等项目。使用过程中严格按文件要求的使用方向支出，公用经费不用于人员经费、偿还债务及基础设施建设，其他资金一律做到专款专用，不截留不挪用

3、“三公”经费使用管理情况

“三公”经费主要用于上级相关单位对我乡教育教学管理、安全、文体、教学督导等方面检查验收时的公务接待，而且严格控制接待规模、人次及接待的标准，不超标接待、不违规接待。

     二、绩效评价工作情况
（一）绩效自评目的

1、财政预算绩效评价可以客观公正地揭示财政资金的使用效益和政府职能的实现程度，完善公共财政体系，强化预算支出的责任和效率。

2、全面提升教育教学质量，形成良好的师德师风，提高学生整体素质，办人民满意的学校。完善学校设施设备建设，维护学校的正常运转。

3、强化资金管理，充分发挥各项资金的使用效率，真正让教职工体会到工作的幸福感、成就感，提高学生及社会对教育资金的投入及教育服务的满意度。

（二）绩效自评的主要过程 

结合年初预算、调整预算、年终决算及财务报表和账务系统数据进行绩效自评，同时也进行走访、问卷等方式进行。
自评结论情况及说明

2023年度预算绩效管理工作自评得分为92分，具体得分情况如下：

在职能职责划分中明确专人从事预算管理工作，得3分。

无新增或延续性的政策或项目，得6分。

在规定时间内编制绩效目标并报送财政局，得7分；

部门整体支出绩效目标内容完整。整体支出绩效目标内容完成，部门年度主要任务指向明确，符合国民经济和社会发展规划、部门（单位）职能及事业发展规划等要求，共得4分。

项目绩效目标内容完整，按数量、质量、成本、时效等分类细化、标准合理，得5分。

在财政局审核当年度绩效目标时一次性通过，得5分。

将所有项目纳入绩效目标管理，得6分。

所有预算支出均按要求填报部门整体支出及项目支出绩效目标，得4分。

按财政局要求开展年初预算执行动态监控并按时报送绩效监控动态表至财政局，得7分。

主动对预算项目开展全程跟踪监控并形成规范完整的监控报告，得3分。

根据绩效监控发现问题提出合理反馈意见建议，得5分。

开展单位整体支出绩效自评并按时报送整体支出绩效自评报告，得7分。

对本单位被抽选的重点评价项目开展绩效自评并按时报送项目支出绩效自评报告，得7分。

绩效评价报告格式规范，报告中对问题分析全面深入、所提措施建议针对性强，共得3分。

对绩效评价过程中发现问题并全面完成整改，得6分。

将部门（单位）整体支出及项目支出绩效评价结果在相关网站等公开，得5分。

出台推进预算绩效管理业务技术层面的制度办法、方案细则、操作规程，得2分。

在2023年度举办本部门、本系统预算绩效管理业务培训，得3分。

积极配合各级评价组开展绩效管理工作，按时提供自评报告和相关数据、资料等，得2分。

按时报送预算绩效管理工作考核自评表及相关材料的，得2分。
存在的主要问题
学前经费严重不足，因学前教育编制内教师较少，师资不足部分都是通过招聘临时人员充实，导致大部保教费用于支付临聘人员工资。

2、取得年限长且已折旧完成并不能继续提供教学服务的资产未得到及时处置。

五、针对问题提出的建议  

补充学前教育幼儿编制内教师人数，适当减化资产处置的流程。  

六、其他需说明的情况

公办幼儿园缺编比较大，临时聘用的人员流动性大，影响着幼儿园的教育教学管理。



